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Voorwoord

In dit document vindt u de verslaglegging en vevamrding van het schooljaar 2022018. Naast het
sociaal jaarverslag en de uitvoering van het schoolplan zijn er ook documenten toegevoegd die een
completer beeldyeven an de ontwikkeling vané@Trimarann dit schooljaar.
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kwaliteit van onderwijs ofpe Trimaran.Met behulp van het kwaliteitsinstrumer@choolmonitor

worden de trajecten uit het jaarplan ingepland. Op deze wijze is het mogelijk onderdelen van de
schoolontwikkeling te delegeren, de voortgang bij te houdamvaar nodigbij te sturen. Door

structureel overleg over de ontwikkeling van de sahavordt het team in staat gesteld om te werken

aan een professionele cultuur die de kwaliteit van onderwijs borgt en verder ontwikkelt.
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niet op zichzelf staat, maar dat we damenwerkingoeken met ouders en andere partijen in en
rondom de Brede School. Tevens geeft het aatrvek het belangrijk vinden dat leerlingen sanieren
en zich ontwikkelen. Hierbij vormen de levensbeschouwelijke waarden die horen bij de identiteit van
de school de basis.

De Trimaran is een gemeenschap van leerlingen, leerkrachten en ouders, wadarlvedaingrijk

vinden dat mensen zich gewaardeerd voelen. De school is een veilige omgeving, waarin ruimte is voor
de eigenheid van mensen. Op De Trimaran wordt de identiteit van de school gevormd door de
interconfessionele waarden. Een interconfessionelest is een school met een katholieke en
protestantse grondslag.

Samenmmet de bibliotheek, een sportvereniging en de Stichting Kinderopvangt De Trimaramle
brede school in het Duinpark. De school is onderdeel van stichting Sarkon.




Kwaliteitszorg

De Trimaran hecht veel waarde aan de kwaliteit van het onderwijs. De directeur bewaakt deze en
wordt hierin ondersteund door de vakcodrdinatoren en de intern begeleider.

De school gebruikt diverse instrumenten om de kwaliteit in kaabtremgen en hecht hierbij waarde
aan de mening van de leraren, leerlingen en ouders. De resultaten van deze onderzoeken leveren
aandachtspunten voor de school op.

De volgende acties zijn uitgevoerd in 2€AJ18 met betrekking tot de kwaliteitszorg:
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Oudertevredeneheidsonderzoek Vensters PO (Maart 2018)
Leerlingtevredenehidsonderzoek Vensters(®aart 2018
Analyse van de toetsresultaten (Zie hoofdstuk Oplgsten)
Screening en analyse HGW cyclus i.s.m. PO Raad/ OBD
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Leerlinggegevens
Leerlingpopulatie

De Trimararwordt bezocht dooongeveer 160 leerlingen. Bxehool saat in de wijk NieuwDen
Helder, welk zich kenmerkt door zijn diversiteit op het gebied van opleidingsniveau, SES,

gezinssamenstelling en nationaliteiten. Dit jaar is de leerlingpopulatie in kaart gebracht. De leerlingen
die de school bezoeken, zijn eems@itgeling van de wijk. Toch blijken ouders die zich oriénteren op
een school voor hun kind ook scholen in het centrum te bezoeken. Het is ons streven dat kinderen
scholen in de buurt bezoeken, ter voorkoming van segregatie.

Teldatum leerlingaantallen

Eenuitgebreider overzicht van de data van de school vindt u op de vergelijkingssite voor scholen:

www.scholenopdekaart.nl

Leerlingen op teldatum 1 oktober

Totaal 0.3 gewicht 1.2 gewicht
2014 238 19 9
2015 236 16 10
2016 188 10 4
2017 155 6 3
2018 (Prognose) 155 6 3

Leerlingopbouw

Verdeling leerlingen naar leeftijd op AD-2017

Leeftijd 4 t/m 7 jaar 77

Leeftijd 8 jaar of ouder 78

Specifieke onderwijsbehoeften 2017 -2018 (peildatum einde schooljaar)

Aantal leerlingen met een OPP va@mvak 4 leerlingen
Aantal leerlingen met een OPP voor meerdere vakken 3 leerlingen
Aantal leerlingen met een dyslexieverklaring 6 leerlingen
Aantal leerlingen met ASS 11 leerlingen
Aantal leerlingen met een diagnof®ogbegaafdheid 2 leerlingen
Aantal leerlingen met een arrangement cluster 1 Geen
Aantal leerlingen met een arrangemetitister 2 1 leerling
Aantal leerlingerwaarvooreigen SW\gelden zijn ingezet 7 leerlingen
Aantal leerlingen mebndersteuning vanuit SWV Geen
Aantal leerlingen dat deelneemt aan VVE Geen
Aantal leerlingen doublures Geen
Aantal leerlingerkleuterverlenging groep 2 Geen
Aantal leerlingen dat thuis zit Geen



http://www.scholenopdekaart.nl/
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Personeelsbeleid
Personeel eind schooljaar 2017 -2018

Aantal personeel
15 personeelslededb vrouwen

Directie 1 Intern begeleider 1
Leerkrachten 10 Onderwijsassistent 1
Administratief medewerkster 1 Leerkracht In Opleiding (L1O) 1
Leeftijdsopbouw
20-25 jaar | 26-30 jaar | 31-35jaar | 36-40jaar | 41-49jaar | 5059 jaar | 60 jaart
7 personen| 1 persoon | 2 personen| 2 personen| 1 persoon | 2 persoon | 0 personen

Scholing en professionalisering

Gesprekkencyclus

Op De Trimaran wordt gewerkt met een gesprekkencyclus. leder personeelslid maakt een POP, welke
binnen het team en met de directeur wordt besproken. Jaarlijks vinden er functioneringsgesprekken
plaats met ieder personeelslid. Dit jaar zijn er beoordelirgpgekken gevoerd met 5

personeelsleden. Eén leerkracht heeft deelgenomen aan het traject startende leerkracht. Bij vier
leerkrachten is een assessment/ competentiethermometer afgenomen als onderdeel of afsluiting

van het traject startende leerkrachten.

Traject startende leraren

Eén leerkracht heeft deelgenomen aan het traject starende leraren. Aan het begin van het schooljaar
zZijn afspraken gemaakt over de begeleiding / coaching. Deze leerkracht heeft deelgenomen aan
bijeenkomsten en intervisiemomentetastende leraren van Sarkon. Met deze leerkracht zijn twee
functioneringsgesprekken en een beoordelingsgesgeloerd.

Teamscholing
1 Kanijertraining
1 Met Sprongen vooruit

3 studiedagen en 1 praktijkdag
5 bijeenkomsten, per bouw

Individuele scholing

1 Leraran maken het verschil
Teken je Gesprek
Coachend leidinggeven
Cultuurcoordinator
Train de trainer

Saskia van Ove$&irupsteen
Marsha Tolde Boer

Marijke AarnoutseBiersteker
Denise KrameKoman
Marijke AarnoutseBiersteker

= =4 —a -

Netwerkbijeenkomsten

1 IBNetwerk Marsha Tolde Boer

 Taalnetwerk Agnetha Holtz/an Brakel

1 Netwerk Jonge Kind Marleen Gootjes, Saskia van OvBstipsteen

i Startende directeuren Marijke AarnoutseBiersteker

1 POVO netwerk Marsha Tolde Boer

1 SWV Scholengroep Zuid Marsha Tolde Boer, Marijke Aarnoutsaiersteker
1

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 6
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Ziekteverzuim

Aan het begin van het schooljaar is eerimgratietraject gestart van een langdurig zieke collega. In
verband met mobiliteitsafspraken is besloten deze leerkracht op een cadledyzol te laten re
integreren.

Het kort en middellange verzuimpercentage ligt op 1,16%, tegenover 3,98% vorig jaar.

Vervangingen

Het afgelopen schooljaar is er binnen het bestuur veelvuldig gesproken over het tekort aan
invalleerkrachten. Ook landelijk is dit een zorg. Om aandacht te vragen voor het (toekomstige)
lerarentekort, is er twee dagen meegedaan aan een staking.

De vervanimngen werden gecodrdineerd vanuit de interne vervangingspool. De leerkrachten uit
deze pool zijn in een vroeg stadium al ingezet voor langdurige vervangingen. Kortdurende
vervangingen werden daardoor niet of met moeite ingevuld. Wij hebben dit schoolyaar keer
een groep naar huis moeten sturen. De ouders zijn hierover via DigiDuif geinformeerd.

ICBS De Trimara&@cthooljaarverslag 2022018 7
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Opbrengsten
Eindopbrengsten

In groep 8 maken de leerlingen de IEP eindtoets voor het basisonderwijs. Deze eindtoets bestaat uit
de volgende onderdelen:
Taal
Taalverzorging
0o Werkwoordspelling
o Niet-werkwoordspelling
0 Leestekens
Lezen
0 Techniek en woordenschat
0 Opzoeken
o Begrijpen
0 Interpreteren, evalueren en samenvatten
Rekenen
0 Getallen
o Verhoudingen
0 Meten en meetkunde
0 Verbanden

De school maakt gebruik van dsdtoets om de kwaliteit van het onderwijs te meten. Daarnaast
gebruikt de school de eindtoets als hulpmiddel bij het vormen van het schooladvies voor het
voortgezet onderwijs.

Het gemiddelde van de school wordt vergeleken met het landelijk gemiddelde.

Landelijk gemiddelde | Ondergrens Schoolgemiddelde
20152016 80 78,3 78,1
20162017 78 77,6 73,6
2017-2018 81 79,1 81,6

Verwijzingen naar het voortgezet onderwijs

3.1% 7.4% 10.5%
= - 5.3%
31.3% 7.4% 21%
3.1% 7.4% -
25% 18.5% 31.6%
3.7% 5.3%
28.1% 11.1% 15.8%
- 7.4% 10.5%
3.1% 29.6% =
6.3% 3.7% =

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 8
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Verwijzingen naar het speciaal onderwijs

School 20142015 20152016 20162017 20172018
Cluster 4 1 3 2 1
Sbao 5 5 3 3
Eureka 0 3 1 0
Totaal verwijzingen 6 11 6 4
Terugkeer regulier 0 0 0 0

Tussenopbrengsten leerlingvolgsysteem

Om zicht tehoudenop de kwaliteit van ons onderwijgjerken volgens de
HGW(Handelingsgericht werkemtyclus De leerkracht speelt hierin een
belangrijk rol. Welke conclusies trekt de leerkracht op basis van de
resultaten over het eigen handelen? Welke doorgaande lijn zien we binne
de school? Door hierev met elkaar in gesprek te gaan, worden
leerkrachten medeeigenaar van de schoolresultatdda afname van de
LVS toetsen, analyseren we de resultaten op leetlip@peps en
schoolniveauDe tussenopbrengsten en de percentages van de gestelde
doelen zijrte vinden inde bijlage erhet documentAnalyse Trimaran LVS
2017-2018.Hierin zijn ook de analyses opgenomen.

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 9
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Tevredenheidsonderzoeken
Medewerkertevredenheid

Voor het in kaar brengen van de medewerkertevredenheid is gebruik gemaakt van de vragenlijst
Vensters PO en de RI&E van Arbomeester.

Wat hierin naar voren komt is dat de werkdrukbeleving hoog is en dat dit niet altijd gesignaleerd, dan
wel opgelost wordtDat werkdruk voor iedereen anders is, bleek uit de vergadering n.a.v. de inzet
van de werkdrukgelden. Er werden verschillende mogelijkheden geopperd om dit in te zetten,
gekoppeld aan de persoonlijke situatie waarin werkdruk werd beleefd.

Uiteindelijk iser voor gekozen orde werkdrukgelden in teetten voor de Tussesthoolse opvang,
een onderwijsassistent en een invalleerkracht in de drukke periodes, zodat tijd vrijgemaakt kan
worden voor administratie en analyse.

Daarnaast zijn er afspraken gemaakt overgaderen, zowel frequentie als inhoud en moment. Ook
zal in het volgend jaar de administratie bekeken worden. We hopen dat dit effect heeft op de
werkdrukbeleving.

Medewerkertevredenheid

De Trimaran PC en RK Basisschool

Hoe tevreden zijn medewerkers over de school in 2017-20187

76

B School

Binnen de school wordt er voldoende gedaan om de werkdruk
binnen de perken te houden. f f 1

Op onze school worden signalen van werkdruk en overbelasting
goed opgepikt door de |eiding. 1 L 1 l

Ik heb in de regel voldoende tijd om mijn werk uit te voeren. l

Er is voldoende pauze en voldoende tijd voor de lunch. l
1

Op onze school zijn de taken eerlijk verdeald.

o

Ik ben tevreden over de anderinge samenwerking met mijn
collega’s.

[4—

Ik heb voldoende mogelijkheden om mijn werk zelfstandig te
kunnen uitvoeren 1 L 1 .1
I T 1 T

helemaal mee oneens  neutraal helemaal mee eens

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 10
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Leerlingtevredenheid

Voor het in kaart brengen van de leerlingtevredenhsidebruik gemaakt van de vragenlijst van

Vensters PO. Leerlingen geven de school gemiddeld een 8,1. Dit is iets onder het landelijk
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Leerlingtevredenheid

Toelichting van de school
De leeringtevredenheidspeiling is vitgevoerd in februari 2018. 55 leerlingen (95%) van groep 6 t/m & hebben deze enquéte ingevuld.

Hoe tevreden zijn leerlingen over de school in 2017-20187

I scnood Wergelijkingsgroen

Onderdeel van de vragejsit is ook de sociale veiligheid. Leerlingen beoordelen dit met een 8,3

Leerlingen geveaan dat zij niet altijd vinden dat de leerkracht voldoende helpt bij het oplossen van
ruzies. Dit kwam ook terug bij de vragenlijst van Kanvas. Het is voor leerhiigs altijd zichtbaar

wat er na een gesprek gebeurt, of de oplossing strookt niet met hun verwachting. Leerkrachten
nemen dit mee als aandachtspunt.

Gemiddeld cijfer sociale veiligheid in leerjaar 7 en 8
Hieronder ziet u het gemiddelde cijfer van de leerlingen in leerjaar 7 en 8 op de enquétevragen die gaan over

sociale veiligheidsbeleving.

Wat is de gemiddelde sociale veiligheidsbeleving van de leerlingen in leerjaar ¥ en 87

ICBS De Trimara&@cthooljaarverslag 2022018 11
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Oudertevredenheid

Voor het in kaart brengen van de oudertevredenheid is gebruik gemaakt van deljsigan

Vensters PO. Ouders waarderen de school gemiddeld met een 7,6. Ouders beoordelen de mate
waarin hun kind voldoende wordt uitgedaagd het laagst met een 7,0. Ouders geven een opvallend
K23SNJ OA2TFSNI Hd W ROK 2 WY S illinggBirstijgeesBa. f S S NJ

Qudertevredenheid @ Uitleg

Toelichting van de school
In februari 2013 hebben de ouders deglgenomen aan de ouderenquéte over de school. Van de 138 uitnodigingen hebben 72 respondenten {52%)

de enquéte ingevuld. De vitslag wordt door de school en de medezeggenschapsraad geanalyseerd.

Hoe tevreden zijn ouders over de school in 2017-20187

KTDbEr) - ASNfEl rEEpORdEntEn” T2
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Samenwerking
Triade

De Trimaran is cultuurpartner van Triade. Tijdens dit traject wordt er intensief samengewerkt met
een vakdocent op het gebied van cultuur. Het afgelopen jaar hebben wij gewerkt aan de discipline
drama. ledere zes weken kregen de leerlingen een les drancke beginfase werd de les gegeven
door de vakdocent, daarna door de vakdocent en de leerkracht samen en in de eindfase gaf de
leerkracht de les, onder toezicht van de vakdocent.

In de voorbereidingsfase zijn de leerkrachten betrokken bij het omzettemettinemaonderwerp

naar een cultuuronderwerp. In de nabespreking kregen de leerkrachten feedback op hun
vaardigheden.

Bibliotheek

De verbinding met de inpandige bibliotheiskopgepaktKinderen lenen de leesboeken bij de
bibliotheek, waardoor wij altij bezitten over een actueel boekenaanbod. Ook kunnen er boeken
gekozen worden die aansluiten bij de behoefte of leesontwikkeling van de leerlingen, zoals
luisterboeken, boeken van het Makkelijk lezen plein, Engelse boeken of informatieve b@adden.
zoeken kinderen er naar boeken die passen bij het thema en wordt er gebruik gemaakt van hun
lesaanbod.

Participatie in de wijk

De Trimaran heeft oo#it jaar weer samengewerkt met verzorgingscentra De Zeesterdar@ene
Vecht. De uitwisseling is positief ervaren. Daarnaast heeft de jaarlijkse herdenking van de
oorlogsslachtoffers in Den Heldeederom plaatsgevonden bij ons adoptiemonument.

Tijdens de Huppeltjesmarkt in de Marsdiepstraat was De Trimaran met emeh &tawezig.

Leerplicht

De aanvragen voor verlefordenkritischer bekeken. Ouders word&ewustgemaakivande te
volgen procedure. In het afgelopen jaar heeft de leerplicht een proef gehouden om rond
schoolvakanties te scholen te benaderen met de vigfagy leerlingen ongeoorloofd afwezig zijn. Op
de Trimaran was niemand ongeoorloofd afwezig.

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 13



J‘é

>

&rRth?‘v%
Schoolmonitor
Op De Trimaran en binnen stichting Sarkon wordt gewerkt mesd@etonitor. Binnen deze
omgeving kunnen de taken uit het strategisch plan vadgge PDCA cyclus worden weggezet. Per
taak worden de bij het project betrokken medewerkers gekoppeld, zodat zij eigenaar worden van het
project. Binnen Schoolmonitor wordt in overleg met de directeur een planning gemaakt en deze
wordt geévalueerd door deerantwoordelijke medewerker. Op deze wijze wordt het gehele team
betrokken bij de schoolontwikkeling en het jaarplan.

Evaluatie borgingstaken

Technisch lezen

Aan het eind van deze schoolplanperiode is het taalaanbod op de
Trimaran afgestemd op denderwijsbehoefte van haar leerlingen. Dit
wordt opgebouwd uit vier pijlers, namelijk het technisch lezen, het
woordenschatonderwijs, het begrijpend lezen en de spelling.

Aan het eind van dit schooljaar is het speerpunt technisch lezen
geimplementeerd in € school en zijn er borgingstaken geformuleerd.
Ouders zijn betrokken bij het leesonderwijs van hun kind en worden
gestimuleerd ook thuis te lezen met hun kind.

augustus| wWF I NLJ |y f SSANRYRS& wLydSNJPLGTaal

Uit elke groep zijn jfileerlingen gevraagd een evaluatieformulier in te vullen
over hetgroep overstijgendezen. De kinderen vinden de leesactiviteiten ove
het algemeen erg leuk en aantrekkelijk. Wel komt er terug uit de evaluaties
er activiteiten voor jonge kinderengals groep 3 nog erg lastig worden
gevonden. Bij het stillezen is het een aandachtspunt dat kinderen het soms
onrustig vinden om te stillezen en dat het niet altijd aantrekkelijk is qua sog
boeken. Dit laatste is aangepakt, doordat we bij de biblioktheeer onze
boeken lenen.

aug- feb | Evalueren samenwerking met de bibliotheek | PLG Taal
De samenwerking met de bibliotheek verloopt goed. De taalcoérdinator heeft
regelmatig contact met de bibliotheek.
Na de herfstvakantie stond poézie twee weleaamtraal. De leerkrachten hebben
verschillende lessen rondom poézie gegeven en hebben leerlkeyanis laten maken
met soorten gedichten. In de tweede week is er een dicbfeschool geweest die de
leerlingen heeft geleerd een eigen gedicht te makenldedingen waren erg
enthousiast en hebben geoefend met het maken van gedichten.
In januari zullen we met PLG taal en de bibliotheek om tafel gaan om de
ouderbetrokkenheid bij het lezen te vergroten. Dit is een activiteit die vanuit de
bibliotheekgeorganiseerd wordt.

okt - nov | Klassenbezoek met kijkwijzer technisch lezen door PLG Taal
taalcoordinator
De taalcotrdinator heeft een groepsbezoek uitgevoerd in de groepen 1 t/m 4. De
observatie wordt uitgevoerd aan de hand van een kijkwijzer.

Groep 12:
Tops: - De leerkrachten werken aan het verhaalbegrip met een duidelijke opbouw

ICBS De Trimara&chooljaarverslag 2012018 14
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- De leerkrachten oriénteert samen met de kinderen het boek en bespreek
woorden die belangrijk zijn om het verhaal te kunnen begrijpen.

- De leerkrachten lezen duidelijk voor en betrekken kinderen bij het verhaal
Moeilijke woorden worden extra uitgelegd.
Tips: - De leerkrachten mogen vaker gebruik maken van tegenstellingen en
synoniemen.

- De leerkrachten kunnen meerdeen verschillende verwerkingsvormen
inzetten n.a.v. het gelezen boek tijdens het spelen en werken.

Groep 3:
De leerkracht is bezig met kinderen de juiste tekéank koppeling aan te leren. De

methode biedt vele mogelijkheden om de leesvaardigheid esteEmpo van de
leerlingen te verhogen. De leerkracht springt hier goed op in. Zij leest meerdere
per week met een groepje vodwoor-door en biedt de nodige interventies.

Groep 4:
De leerkracht is op zoek naar een goede lesopbouw voor het techeizeh. Na de

evaluatie stelt de taalcodrdinator voor om een voorbeeld les technisch lezen te ge
Hierdoor heeft de leerkracht een duidelijk beeld van wat er verwacht wordt. Na ee
tweede observatie is te zien dat de leerkracht een duidelijke en gestemtde
opbouw heeft in haar technisch lezen les. De kinderen zijn gemotiveerd en betrok
De kinderen zijn inmiddels gegroeid in hun leesvaardigheid en tempo.

w

zf PLG Taal

1

De leeskaarten zijn ufp-date en de leesrondes zijn ingedeeld. De leerlinger
hebben in februarGroep overstijgendnet elkaar gelezen.

februari
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mar- mei

Klassenbezoek met kijkwijzer technisch lezen door PLG Taal
taalcodrdinator

De klassenbezoeken zijn niet door alle leerkrachten ingepland. Dit is voor
volgend schooljaar een aandachtspunt voor de taalcodrdinator en de
leerkrachten.

juni wSadzZ GFGSy GSOKyAaOK f ST Sy (PLGTaal
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De leeskaarten zijn in de periode juni niet ingezet. Dit komt doordat juni v(
een maand is waarin LVS toetsen worden afgenomen en geanalyseerd. Ir
september 2018 met elkaar de nieuwe datums vdat Groep overstijgend
lezen vaststellen en rekening hden met de maanden waarin we dit willen

doen.
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Taalbeleid: Woordenschat

De gewenste situatie op de Trimaran is dat het woordenschatonderwijs rijk wordt gegeven en
verbonden is aan andere vakkébroep overstijgene thema's worden gebruikt om héetekenisvol
voor de leerlingen te maken. Leerkrachten hebben voldoende theoretische achtergrond om het
woordenschatonderwijs effectief in te richten en zetten passende werkvormen in. Leerkrachten
vullen samen de vakoverstijgende thema's in en zorgen genrberedeneerd
woordenschatonderwijs aanbod in groep 1 t/m 8.

september| Bezoek elkaar mbt rijke leeromgeving woordenschatonderwij§ PLG Taal
geef elkaar feedback.

We hebben met elkaar vorig schooljaar afspraken gemaakt hoe we een r
leeromgevingkunnen creéren die past bij het thema en waarin woordensc
centraal staat. We hebben het over de aankleding gehad van de thematal
woordkaartjes bij de materialen op de thematafel, maar ook dat verschillg
woordwebstruturen zichtbaar in de klas zij¥e hebben aan de hand van e€
kijkwijzer bij elkaar in de klas gekeken hoe de thematafel eruit ziet en of g
themawoorden zichtbaar waren. De leerkrachten hebben deze kijkwijzer
teruggekregen als feedback. De bedoeling is dat de leerkrachten met dez
kijkwijzer bij het volgend thema de thematafel zo inrichten dat deze voldo
aan de kijkwijzer.

november | Klassenbezoek door taalcodrdinator | PLG Taal

In november zijn er geen klassenbezoeken gedaan. Gezien de korte
themaperiode en de voorgaande afsprakdie nog onvoldoende geborgd zij
lijkt dit nu niet het goede moment. In januari wordt er weer gestart met ee
nieuw thema. De leerkrachtemebben een observatielijst toegestuurd
gekregen waaraan het aanleren van nieuwe woorden aan moet voldoen.
maart/april zullen de leerkrachten zich inschrijven voor de observaties.

januari | Scherp houden theoretische kennis. | PLG Taal
De leerkrachten hebben met elkaar de themaplanner geévalueerd en er werd
aangegeven eind dit schooljaar met elkaar de onderwenymmnde thema's te
bespreken. Er zijn afspraken gemaakt over de zichtbaarheid in de klas en schod
m.b.t. het thema. Daarnaast zal de PLG zich buigen over het goed neerzetten v
thema met een doorlopende lijn van groeg8l
Er is met elkaar besprokevat belangrijk is aan het goed invullen van een
themaplanner en het kiezen van woorden en het aanleren hiervan. De leerkrach
hebben voor zichzelf doelen gesteld wat ze willen verbeteren. Hieruit kwam naa
voren dat de leerkrachten zich willen richten egn aantrekkelijke thematafel en he
evalueren van de themaplanner. De wens is om met elkaar expressie breder ne
zetten en groepsovertijgende activiteiten te organiseren. Dit zal in het beleidsplg
cultuur worden opgenomen.

maart Bezoek elkaambt rijke leeromgeving woordenschatonderwijs § PLG Taal
geef elkaar feedback.
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De leerkrachten hebben een kijkwijaagevuld om elkaars rijke leeromgeving te
bekijken en hier feedback over te geven.

Niet alle leerkrachten vullen de kijkwijzers op fijd Hierdoor zijn de kijkwijzers niet
altijd even objectief aangezien een thematafel o0.i.d. is opgeruimd. De leerkrachtg
hebben de kijkwijzers en het feedback van een collega gekregen. Hier gaan zij d
komende periode aan werken.

april

| Klassenbezoek door taalcodrdinator | PLG Taal

De leerkrachten hebben zich in geschreven voor een klassenbezoek door een
leerkracht uit de PLG taal groep. De observatie wordt gedaan aan de hand van
kijkwijzer over het viertakinodel. Na de observatidgebben de leerkrachten elkaar
feedback gegeven. De uitkomsten van het klassenbezoeken zijn positief. Met n4
de betekenisvolle contextvaarin de woorden worden aangeboden en de
betrokkenheid van de leerlingen wordt als positief gezien. Er worden wethibes
gezien tussen de leerkrachten. De 4 uitjes en vragen stellen zijn de belangrijkst¢
aandachtspunten voor het teanVoor de PLG leden is het een aandachtspunt da
na de observatie diezelfde dag met de leerkracht de kijkwijzer wordt besproken.

juni

| Woordenschatbeleid evalueren en bijstellen | PLG Taal

Het afgelopen jaar zijn we met verschillende ontwikkelingen bezig gewee
Hierdoor lag de prioriteit niet altijd bij het woordenschatonderwijs. De wil i
er binnen het team om hewoordenschatonderwijs op een goede manier
neer te zetten, alleen dit kost tijd. Volgend schooljaar zal het

woordenschatbeleid in het teken van borgen staan. We zullen de fases
nogmaals doorlopen, zodat iedereen weet wat er van hen verwacht wordf
Daarnaastal het thematisch werken in combinatie met taal en
(begrijpend)lezen steeds meer één geheel vormen.

Tt huis
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Didactisch handelen, afstemmen op verschillen

Op De Trimaran vinden we het van belang dat kinderen onderwijs krijgen dat aansluit bij hun

ontwikkeling en behoefte. Een duidelijke opbouw in instructie volgens het IGDI model, gecombineerd

met een goed klassenmanagement, geeft leerkrachten handvattamierte om aan de
onderwijsbehoefte van leerlingen te voldoen.

september|

Flitsbezoeken afleggen en eerste indruk bespreken. | directie

Een flitsbezoek is een kort bezoek aan de klas, waarin gekeken wordt naar de
handelingen van de leerkracht in relatie teet lesdoel, de betrokkenheid van de
leerlingen en de inrichting van de groep.

Na een flitsbezoek volgt een kort feedbackmoment of reflectieve vraag.

september|

Zelfbeoordeling invullen en aandachtspunten formuleren| team

Van de zelfbeoordelingeis een teamoverzicht gemaakt. Deze wordt aangevuld n
de bevindingen van de eerste IGDI bezoeken.
Op de teamvergadering worden deze besproken.

okt-nov | Klassenbezoeken en nabespreking. Terugkoppeling op | directie
teamniveau. Aandachtspunten team formuleren.
De eerste IGDI bezoeken hebben plaatsgevonden.
Tijdens de nabespreking is feedback gegeven.
De resultaten worden op teamniveau verwerkt temuggekoppeld op de
teamvergaderingTijdens deze teamvergadering zijn de aandachtspunten en
teamdoelen geformuleerd:
- Differentiéren in niveau bij de vragen
- Betrokkenheid creéren door vragen te stellen en de leerlingen de opgav
voor te laten doen.
- Besprek met de leerlingen steeds de handeling, het antwoord of het wer
en laat ze op elkaar reageren.
Leerkrachten baseren hun POP op deze uitkomsigjdens de teamvergadering
delen de leerkrachten hun ontwikkelplan met elkaar en zoeken waar mogelijk na
samenwerking.
mar - apr | Evaluatie eigen ontwikkeling. Opnemen in POP/ scholind team
Tijdens de teamvergadering wordt met het team gedeeld op welke wijze er aan
POP gewerkt is. Ook is aangegeven wat de volgende stap wordt.
Tussenevaluatie PA®ingevuld door de leerkrachten.
okt - dec | Kwaliteitskaarten onderwijsresultaten en onderwijsproc4 directie

58 t[ DQa&d ySYSy RSTS 1o6FfAGSAGATLl I NI S
In januari is de Kwaliteitskaart onderwijsresultaten besproken in het team.
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is ok besproken binnen de MR. Deze kaart staat in juli gepland voor bespreking
team.

mar - apr

Klassenbezoeken en nabespreking. Terugkoppeling op| directie

teamniveau. Aandachtspunten team formuleren.

De resultaten van de tweede observatieronde zijn op teamniveau verwerkt en
teruggekoppeldTijdens de groepsbezoeken valt dat puntenwaarbij de
betrokkenheid en inbreng van de leerlingen zichtbaar wordt, nu beter worden
gescoord. Het differentiéren in niveau bij de vragen wordt nu bij 4 leerkrachten
gescoord. Veel leerkrachten hadden dit als onderdeel van hun POP. Dit is een n
ontwikkeling.

De volgende aandachtspunten zijn geformuleerd:
- Differentiéren in niveau bij de vragen

- Bespreek het belang van hietsdoel
- Plaats het lesdoel in een concrete/herkenbare situatie.
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Jonge kind: doorgaande lijn 2/3

Voor een goede start in groehis het van belang dat er sprake is van een doorgaande lijn. Wij

streven naar een goede overgang tussen de gdep 3, zonder hiaten, op welk gebied dan ook.

sep-
okt

Aandachtspunten begin groep 3 signaleren en onderbouw
terugkoppelen naar groep 2

Er zijn verschillende zaken m.b.t. het taalonderwijs en tedenonderwijsbesproken
dit met als doel om de overgang van 2 naaid®orgaande lijn beter in kaart te
brengen endaarna vastte leggen. Zie taal rekenbeleid stuk doorgaande lijn
afspraken school op server

februari | Evaluatie, koppelen vervolgacties | onderbouw

Er zijnGroep overstijgend activiteiten geweest tussen de beiden groeped, bericht
op het thema.

Er zijn afspraken gemaakt over het buitenspel samen met groep 3nToét
december spelen de leerlingen van groep 3 ook nog mee met gra2pls dit in de
dagplanning is opgenomen en zij maken dan ook nog gebruik van het buitenmate
Vanaf januari mogen de leerlingen ook in overleg met de leerkracht op het beneds
plein blijven spelen, maar dan alleen met de zandbakmaterialen en ander klein
buitenmateriaal.

Indien een leerling uit groep 3 nog een extra speelmoment nodig heeft kan dit in
overleg worden aangeboden in de groepef.1

juni

| Evaluatie, koppelewmervolgacties | onderbouw

-DeGroep overstijgend activiteiten tussen groep-2a en 12b waren
waardevolldeermomenten voor de leerlingeikvaluatiepunt voor de leerkracht: er
moet een weloverwogen keuze gemaakt worden ten aanzien van de activiteit de.m
begeleidingvan deze groep leerlingen. Ook moet er gekeken worden naar de
samenstelling van de groep. Dit i.v.m. de zelfstandigheid van de leerlingen.

-Er wordt door groep 3 weinig gebruik gemaakt van het beneden plein.

-Extra spelen speelmomaten voor de leerlingen uit groep 3 die dit nog nodig hebb
worden niet direct in de groepen2 ingevuld maar eerdexordt er gebruik
gemaaktvande speelhoeketij groep 3.

-Er zijnGroep overstijgend activiteiten geweest m.b.t het tadkesonderwijs
tussengroep 2 en groep 3. Een leerling van groep 3 "leest" samen met een leerling
groep 2 of leest voor aan edeerling van groep 2 en stelt vragen over de letters of 0
de tekst.
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Zorg en Begeleiding: HGW cyclus: DGO en groepsplannen

Wij streven ernaar te werken met groepsplannen die in de praktijk uitvoerbaaezifrandvatten
geven om de planning op juiste wijze te organiseren en de focus scherp te houden. Doelen in
groepsplannen zijn terug te zien in de dagplanning en in het dagekigeven van de leerkracht.

De leerkrachten stemmen de instructie hoorbaar en zichtlzdiap de onderwijsbehoeften van de
leerling.
De leerlingen zijn eigenaar van hun eigen leerproces en hebben een actieveriegerkhouding.
De leerkracht zet hienor verschillende werkvormen in.
De leerkracht heeft een coachende kegeleidende rolin het leerproces.

feb - HGWcyclus evalueren/bijstelleim intern begeleider

mar

Tijdens de volgende analyse, zullen de bouwanalyses in kleinere samenstelling
plaatsvinden. Op deze manier komt er inhoudelijk een betere dialoog op gang.

De volgende datadag zal uitleg gegeven worden over het stellen van vaardigheidso

juni | HGWcyclus evalueren/bijstellen | intern begeleider

Aandachtspunten zijn opgenomémde schoolanalyse.
Het werken met didactisch groepsoverzicht, groepsplannen en dagplanningen word
begin volgend schooljaar opgepakt.
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Evaluatie projecten

Onderwij¢| Protocol hoogbegaafdheid/meerkunnt

Opstellen protocol hoogbegaafden

Meetbare resultaten

- Uitslag nulmeting; daaruit volgen de stappen

- Visie is vastgesteld door het team

- Beleidsplan en protocol aanwezig (eind schooljaar 22018)

- ledereen is aan het einde van het schooljaar op de hoogte van hoeverkfenoet worden met
Acadin

- In de klas zie je terug: onderwijs wordt gegeven naar behoefte van de leerling, eigen
dagplanning/leerlijn, diagnostische gesprekken en evaluatiemomenten worden gepland, leerstof
wordt op verschillende manier aangeboden (areervoudige intelligentie, taxonomie van BLOOM).

Evaluatie Meetbare resultaten

Juni 2018:

- Uitslag nulmeting; daaruit volgen de stappgitgevoerd

- Visie is vastgesteld door het teantgevoerd, verwerkt in protocol.

- Beleidsplan en protocol aanwezjeind schooljaar 2012018)uitgevoerd. Plan stare0182019

- ledereen is aan het einde van het schooljaar op de hoogte van hoe er gewerkt moet worden met
Acadin> doel niet behaald. Te ambitieus doel gesteld. Volgend schooljaar oppakken.

- In de klagzie je terug: onderwijs wordt gegeven naar behoefte van de leerling, eigen
dagplanning/leerlijn, diagnostische gesprekken en evaluatiemomenten worden gepland, leerstof
wordt op verschillende manier aangeboden, meervoudige intelligentie, gewerkt met taxenam
BLOOM?> ontwikkeldoel schooljaar 2012019.

Werkpunten team schooljaar 20:3019:

- Inzet Acadin optimaliseren.

- Verschil tussen slimme en begaafde leerlingen kennen.

- Motiveren van kinderen niet alleen via het aanbieden van meer werk, maaalaansluiten op de
creatieve ontwikkeling en het voeren reflectieve gesprekken.

- Het team weet dat problemen kunnen ontstaan door onvoldoende ontwikkelde executieve
functies.

- Leerkrachten weten wat de materialen voor (hoog)begaafde kinderen inhouddnemervaring
op met de materialen.

- Training NOVILO

Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie

Alle leerkrachten zijn op de hoogte van het protocol meerkunners/hoogbegaaf¢iheidikt) en zij

handelen hier naan20182019)

De leerkrachten hebben kersover de toetsinstrumenten voor meerkunners / hoogbegaafdien.
theorie wel, nu inzetten in de praktijk.)

De leerkrachten hebben meer inzicht in de type leerlingen m.b.t. hoogbegaafdimeibdeorie wel,

nu inzetten in de prakitijk.)
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Onderwijs| Zor¢

Zorg en Begeleiding: HGW cyclus: DGO en groepsplannen

Meetbare resultaten

Er is overeenkomst tussen hgapier en het leerkrachthandelen in de groep. Met betrekking tot de
zorg voert de Igr klassenbezoeken uit, voert groepsplangesprekkebespreekt de groepsn
individuele onderwijsbehoeften van leerlingen.

De IB bezoekt de groepen aan de hand van de kijkwijzer zorg en begeleiding.

Evaluatie Meetbare resultaten

Deib-er heetft dit jaar iedere groep minimaalkeer bezocht mede kijkwijze zorg en begeleiding.
Per leerkracht werden er per kekijkdoelen opgesteld. Dit naast de vaste kijkpunten. De
leerkrachten zijn zich steeds mdaewust van hun handelen in combinatie met het

volgen van de leerlingen middels de dagplanning. Binnenfimosés grotendeels te zien dat er een
doorgaande lijn in de dagplanning zit. De leerlingen zijn te volgen. De ene leerkracht is hierin
vaardiger dan de andere leerkracht.

Schooljaar 2012019 maken we hierin de volgende stap; dagplanning koppelen aapgptannen.
Het team denkt na over de inhoud hiervan.

Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie

Groepsplannen die in de praktijk uitvoerbaar zijn (geen papieren tiggehandvatten geven om de
planning op juiste wijze te organiseren en de focus schetpuden. (zicht op de leerlijnery.Op
dit moment (juli 2018) zijn we binnen het team aan het kijken hoe we de dagplanning,
onderwijsbehoeften en groepsplanneim 1
document aan elkaar kunnen koppelen.

Doelen in groepsplannen zijn terug te zien in de
dagplanning en in het dagelijks lesgeven van de
leerkracht> dit is wat nu terug te zien is. De ene
leerkracht is hier vaardiger in dan de andere
leerkracht. Over dit verschil in niveaus wordt
binnen het team gesproken met elkaar.

De leerkrachten stemmen dastructie hoorbaar en
zichtbaaraf op de onderwijsbehoeften van de
leerling.> over het algemeen is dit nu voldoende /
goed.

De leerlingen zijn eigenaar van hun eigen leerproces
en hebben een actieve leeen werkhouding. De
leerkracht zet hiervoor versidlende werkvormen
in.> kan nog verder ontwikkeld worden.

De leerkracht heeft een coachende kegeleidende
rol in het leerproces> kan nog verder ontwikkeld
worden.
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Onderwijs| Kwaliteitsontwikkelin

Rekenen: Automatiseren
Meetbareresultaten
Eind schooljaar 2012018 zijn de volgende resultaten behaald:

Eind groep 3 = 75% van de groep scoort op fase 1 van het rekenmuurtje GOED.
Eind groep 4 ¥5% van de groep scoort op fase 1 en 2 van het rekenmuurtje GOED.
Eind groep 5 = 75% vae droep scoort op fase 3, 4 en 5 van het rekenmuurtje GOED.

Evaluatie Meetbare resultaten

Op dit moment wordt er nog in geen enkele groep boven de 75% door de leerlingen goed gescoord.
We zijn als PLG rekenen erachter gekomen dat dit doel te ambitiesis wa

Daardoor hebben we gezegd dat het belangrijk is dat we een mooie ontwikkeling zien in de groei van
de scores van de kinderen. Als we naar de evaluaties kijken van de leerkrachten en naar de uitslagen
van de leerlingen in Bareka, is dat zeker te zien.

Voor het volgend schooljaar is het belangrijk dat de groep&r8&®ok mee worden genomen in

einddoel. Dit i.v.m. dat het automatiseren in de groepen nog niet goed is.

Uiteindelijk gewenste situatie
90 % van de leerlingen heeft de sommen (optellen/eken en tafels) voldoende geautomatiseerd.
90 % van de leerlingen behaalt het passende niveau van het rekenmuurtje.

Einddoel schooljaar 2012018

Doelen automatiseren + ersommen =

Groep 3 = + ensommen t/m 10 geautomatiseerd

Groep 4 = + ensommnen t/m 20 en over het 1ste tiental geautomatiseerd
Groep 5en 6=+ en- sommen t/m 100 en over het tientgieautomatiseerd

Doelen automatiseren keersommen =

Groep 4 = tafels 1 t/m 5 en 10 geautomatiseerd
Groep 5 = tafels 1 t/m 10 geautomatiseerd
Groep6 = tafels 1 t/m 12 geautomatiseerd

Doelen klokkijkerr

Groep 3 = Ze weten analoog de hele uren / halve erekwartieren.

Groep 4 = Zweten analoog de hele uren / halve uren / kwartieren / minentseconde.

Groep 4en 5= Ze kunnen hele / halve uréhkwartieren omzetten van analoge naar digitale tijd en
andersom.

Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie

Zoals hierboven beschreven, hebben de kinderen een mooie ontwikkeling op het gebied van
automatiseren laten zien. Op dit moment wordt nog niet dedons vastgestelde norm behaald.

Hier blijven we als school aan werken, zodat we het uiteindelijk wel halen.

Het klokkijken wordt door Bareka niet getoetst. Maar uit de methodische toetsen en de evaluaties
van de leerkrachten, kunnen wij wel stellen daik hier een mooie ontwikkeling is te zien. De
leerkrachten zijn zich er bewust van dat het klokkijken vlotter aangeboden moet worden dan dat de
methode doet.

De gestelde doelen voor het schooljaar 220018 zullen we ook in het schooljaar 262@&19

hanteren.
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Onderwijs| Kwaliteitsontwikkelin

Rijk didactisch handelen in de rekenles - Met sprongen vooruit

Meetbare resultaten

Door middel van klassenbezoeken wordt er gekeketeefkrachten lesgeven volgens de

uitgangspunten van 'Metprongen vooruit'.Dit zal zichtbaar zijn in helidactisch handelen en de

inzet van materiaal. De rekencoérdinator zal dit in samenwerking met directie enfbdeB. Dit

wordt gedaan aan de hand van een puntenlijst, zoals de lijst van Kzblde had van de

klassenbezoeken vinden er gesprekken plaats met de groepsleerkrachten. De klassenbezoeken zullen
minimaal 2x plaats vinden.

Evaluatie Meetbare resultaten

Doordat de cursussen later zijn gestart dan gepland (halverwege het schooljaar), zigngeremo
klassenbezoeken gedadde cursus voro groep 1/ 2 start pas in het nieuwe schooljaar. Dit zal een
doel worden voor het volgend schooljaar.

Uiteindelijk gewenste situatie

Einddoel schooljaar 2012018

Alle groepsleerkrachten van De Trimaran kunaan het eind van het schooljaar een rijk didactische
rekenles geven. Hi¥oor het in kaart brengen van de leerlingtevredenheid is gebruik gemaakt van de
vragenlijst varrbij wordt structureel gebruik gemaakt van '‘Met Sprongen Vooruit'.

Evaluatie Uiteinddijk gewenste situatie
Niet alle leerkrachten hebben de cursus kunnen volgen. De overige leerkrachten gebruiken ‘Met
Sprongen Vooruit' wel, maar nog niet structureel.
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Onderwijs | Opbrengstgericht werke

Taalbeleid: Woordenschat

Meetbareresultaten

Leerkrachten hebben in h&roep overstijgenthema een beredeneerd woordenschataanbod
opgenomen. (7 woorden per week).

Leerkrachten gevewoordenschatonderwijs middels het Viertaktimodel van Verhallen (2009).
Leerkrachterzetten diversevoordwebstructuren in.

Leerkrachten werken met een themaplanning waarin de woorden m.b.t. het thema worden
opgenomen.

Evaluatie Meetbare resultaten

Leerkrachten nemen in de themaplanning de woorden op die zij de leerlingen willen aanleren tijdens
het thema. Het aantal woorden dat wordt aangeboden is wisselend en is onvoldoende zichtbaar of
dit allemaal wordt aangeboden. De afspraak is om minimaal 40 woorden aan te bieden middels het
viertakt-model of door kort uitleggen. De woorden die gekozen zijmash het viertakimodel uit te
leggen, worden onvoldoende zichtbaar voorbereid via het voorbereidingsschema vievbale. Dit

is een aandachtspunt en moet opnieuw onder de aandacht worden gebracht. De themaplanner
wordt steeds beter ingevuld. Wel zijn wisselingen binnen het team van invullen en voorbereiden.

De leerkrachten zetten steeds meer diverse woordwebstructuren in.

Uiteindelijk gewenste situatie

De gewenste situatie op de Trimaran is dat het woordenschatonderwijs rijk wordt gegeven en
verbonden is aan andere vakke@roep overstijgenel thema's worden gebruikt om het betekenisvol
voor de leerlingen te maken. Leerkrachten hebben voldoende theoretische achtergrond om het
woordenschatonderwijs effectief in te richten en zetten passende werkvormereerkrachten
vullen samen de vakoverstijgende thema's in en zorgen voor een beredeneerd aanbod
woordenschatonderwijs in groep 1 t/m 8.

Evaluatie iiteindelijk gewenste situatie
De leerkrachten hebben voldoende
theoretische kennis om het
woordenschatonérwijs rijk te maken en
te verbinden met het thema. De
leerkrachten vullen samen de
themaplanner in en zijn elkaars
sparringpartner om het thema zodanig
voor te bereiden dat het thema (incl.
woordenschat) een succes wordt. Dit
laatste moet verder nog zichaarder
worden, waarbij het belangrijk is dat de
leerkrachten weten wat er van hen wordt
verwacht en welke tijdslijn hieraan is
gekoppeld. Het proces hiervan zal
voortgezet en geborgd worden.
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